Arbetsordning for Svenska Charolaisforeningens
valberedning

1. Inledning

Denna arbetsordning ar en vagledning fér Svenska Charolaisféreningens valberedning
(fortsattningsvis kallad valberedning). Valberedningens ramverk ar féreningens stadgar.
Valberedningens arbetsordning tas fram i samarbete mellan valberedning, styrelsen och
faststalls pa foreningens arsmote.

Valberedningen utgors enligt stadgarna av 4 ledamoter.

Valberedningen har sitt konstituerande sammantrade i omedelbar anslutning till arsmétet.
Valberedningens sammankallande ansvarar for att kommande presidier forbereds i gruppen
infor arsmote och nytt mandatar.

2. Uppdrag

Valberedningens huvuduppgifter ar att, utifran en strukturerad process, bereda och foresla
arsmotet
(a) stammopresidium, justeringspersoner och rostraknare.
(b) ersattning till de som viljs till olika uppdrag inom féreningen.
(c) antal samt ledaméter till foreningsstyrelsen med mandattid pa tva &r och bestédms sa att
halva eller narmast halva antalet valjes arligen.
(d) ordférande i foreningen med en mandattid pa ett ar.
(e) tva revisorer samt en suppleant véljs arligen
(f) fyraledamoter till avelsradet med en mandattid pa 2 ar.
(g) en representant i styrelsen for NAB, mandattid ett ar.
(h) en kontaktradsledamot for Svensk Kéttrasprovning AB
(i) Ivalberedningens uppdrag ingar att tillse att foreningsstyrelsen far en hog och bred
kompetens och att s6ka kandidater som speglar medlemskarens och charolaisrasens
behov.
(j) Iarbetet med att finna kompetenta kandidater soker man dven en mangfald i kon, dlder
och ursprung som kan férvantas i en riksorganisation fér den svenska Charolaisrasen,
som ocksa ska representera den svenska Charolaisrasen internationellt.

3. Arbetssiitt

(a) Valberedningens arbete ar en strukturerad process som sker kontinuerligt under aret
och pa ett professionellt satt

(b) Valberedningen ska ha en oberoende stillning till féreningens styrelse.

(c) Valberedningen arbetar under full sekretess.

(d) Valberedningen ska efterstrdva att foreningsstyrelsen ar en val fungerande grupp

(e) Valberedningen ska halla sig underrdttad om hur styrelsearbetet fortgar samt hur
ledaméterna fullgoér sitt uppdrag bland annat utifran genomford styrelseutvardering
begird av valberedningen.

(f) Under aret ska valberedningen enligt plan intervjua styrelseledaméter och mojliga
kandidater till foreningsstyrelsen, samt presumtiva kandidater till foreningens avelsrad.
Vid behov anlitas extern kompetens.



(g) Valberedningen ska vardera olika system och ersattningsnivaer till fortroendevalda med
nivaer i jamférbara organisationer.
(h) Valberedningen har en kontinuerlig dialog med medlemmar i féreningen.

4. Kommunikation

(a) Valberedningen ska ha sina forslag klara senast 28 dagar fore
arsmotet.

(b) Infor presentation av valberedningens forslag till arsmotet, informeras styrelsen fore
offentliggdrandet av forslagen.

(c) Valberedningens forslag till foreningsstyrelse, avelsrdd, kontaktrad och revisorer samt
motivering ska presenteras i kallelsen till arsmotet och pa féreningens
hemsida.

(d) En redogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete ska lamnas pa foreningens
hemsida.

(e) Pa arsmotet ska valberedningen presentera och motivera sina forslag samt
lamna en redogorelse for hur dess arbete har bedrivits.

(f) Valberedningen ska vara representerad vid viktigare moten.

(g) Valberedningens sammankallande ar dess talesperson.

5. Revidering

Denna arbetsordning ar faststalld av arsmoétet i Svenska Charolaisforeningen (2026-03-13) och
galler tills vidare.



